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Resolucion Directoral

N° 500 - 2022-GR.CUSCOIGRSC/U.E.401/SCCE/UGYDPH.,

Sicuani, 18 de octubre de 2022.

mencionados. Por lo solicita proyectar resolucion directoral para su cumplimiento, para lo cual adjunta copia del acta de
reunion del comité de seguridad y salud para el trabajo y el documento de la referencia;

Que, mediante Memorandum N° 00944-2022-GR.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/DE, la Directora Ejecutiva de la
Unidad Ejecutora 401-Salud Canas Canchis Espinar, dispone la emision de la resolucion directoral de aprobacion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y
aprobacion del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COPIVD-19 en el Trabajo, para tal efecto se adjunta en folios
(07);

Que, en tal sentido, corresponde formalizar la aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y aprobacion del Plan de Vigilancia, Prevencion y
Control del COPIVD-19 en el Trabajo;

Que, conforme a lo sefialado se viabiliza mediante resolucién autoritativa, acorde a lo establecido por los
articulos 3° y 4°, referente a los requisitos de validez y formalidad del acto administrativo del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Ley del Procedimiento Administrativo General; asi como la Resolucion Gerencial N°01577-2021-GRSC/OGRH, de fecha 09
de noviembre del 2021 mediante el cual se designa a la Directora Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 401 — Salud Canas
Canchis Espinar, y;

Con el visto bueno de la Direccion de Administracion, Jefatura de la Unidad de Gestion y Desarrollo del

el Potencial Humano y del Asesor Legal de la Unidad Ejecutora 401 - Salud Canas Canchis Espinar.
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ARTICULO 1°- APROBAR, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COPIVD-19 en el Trabajo, el que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informatica de la U.E. 401 — SCCE, proceda a

ARTICULO 3°.- Notificar la presente resolucion a las instancias correspondientes, para su conocimiento y fines
consiguientes, conforme lo establece el Articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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