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DE : Obstetra Maribel Ramos Diaz
Directora Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva de la U E 401 Salud
Canas Canchis Espinar. ﬁ
SENORA . Director de Administracion
Direccion de Atencion Integral de la Salud
Direccién de Inteligencia Sanitaria
Direccion de Saneamiento Ambiental
Jefe de Planificacion y Presupuesto
Jefe de Asesoria Legal
Gerente de la Micro Red Yanaoca, Techo Obrero,
Pampaphalla, Yauri, Combapata, el Descanso.

ASUNTO : Dispone cumplimiento de Directiva Administrativa

Por intermedio de la presente, se dispone dar cumplimiento
bajo responsabilidad administrativa disciplinaria, la Directiva Administrativa
N°001-2022- CUSCO-GERESA *“Directiva que regula la asignacion y uso de
uniforme, vestuario y fotocheck Institucional a los servidores de la GERESA

Cusco y Unidades Ejecutoras”. Adjunto al presente (16) Folios en Medio digital

Se hace de conocimiento del presente para su respectivo
cumplimiento, bajo responsabilidad.

Atentamente:
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Resolucion Gerencial
12 6 ABR 2022

CUSCO,

Visto el OFICIO N°121 - 2022-GR-CUSCO-GERESA/DESA, de la Direccion Ejecutiva de
Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud Cusco,

de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM en su Articulo 140°, establece que la Administracién Plblica a
través de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas para implementar de modo
progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana
g) e los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones

2

Sjjasignadas.

i/ Que, la Segunda Disposicion complementaria Final del Reglamento general de la ley
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
precisa que, aquellas entidades que no cuenten con resolucion de inicio de proceso de
implementacion aplican, entre otros, lo sefialado en el libro | del Reglamento General,
denominado “Normas Comunes a todos los regimenes y entidades’, que regula aspectos
tales como el sistema administrativo de gestién de recursos humanos las caracteristicas
el servicio civil y su organizacién mediante familia de puestos:

ue, en concordancia con la Resolucion Ministerial N° 638-MINSA, que aprueba el
Manual de Protocolo del Ministerio de Salud”, a fin de propiciar que las ceremonias,
eventos oficiales y otras actividades internas e interinstitucionales, la Gerencia Regional
de Salud Cusco y sus Unidades Ejecutoras deben desarrollar a nivel regional, el sentido
de identidad, capacidad de organizacién, calidad operacional y calidez que debe
prevalecer en todos los actos protocolares de la institucion;
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Resolucion Gerencial
cusco, 2 0 ABR 2022

)

7OYESTUARIO Y FOTOCHECK INSTITUCIONAL A LOS SERVIDORES DE LA GERESA CUSCO Y
NIDADES EJECUTORAS™

)

Que, en ese sentido, con la finalidad de armonizar y regular la correcta asignacion y
obligatoriedad del uso del uniforme, vestuario y fotocheck institucional del personal de Ia
sede administrativa de Ia Gerencia Regional de Salud Cusco y sus Unidades Ejecutoras,
resulta necesario establecer las disposiciones que regularan la adquisicion, asignacion y

uso adecuado del uniforme institucional vestuario y fotocheck institucional, por lo que
debe emitirse el acto administrativo correspondiente;

En uso de las facultades administrativas conferidas por la Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27783; Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867
su modificatoria por Ley N° 27902, y en merito a las atribuciones conferidas mediante
Resolucion Regional N° 020-2022-GR CUSCO/GR; y

Estando a lo informado por la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental y con el visto bueno de las
Direcciones Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Cusco;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar Ia Directiva Administrativa N° 001-2022-GR-CUSCO-GERESA
‘DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA ASIGNACION Y USO DEL
UNIFORME, VESTUARIO Y FOTOCHECK INSTITUCIONAL A LOS SERVIDORES
DE LA GERESA CUSCO Y UNIDADES EJECUTORAS’, para la estandarizacién
del uniforme, vestuario y fotocheck institucional en Ia GERESA Cusco y sus

Unidades Ejecutoras, Ia misma que es parte integrante de la presente
Resolucion Gerencial.

Articulo 2°.- E| contenido de la Directiva, deben ser cumplidos por los servidores de Ia
Sede de la GERESA Cusco y sus Unidades Ejecutoras.

Registrese y comuniquese.

COBIERNQ REGIONAL CBSCO
GERENCIA RE D= SALUD CUSCO
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA REGIONAL N° 001 -2022 -GR-CUSCO-GERESA

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA ASIGNACION Y USO DEL UNIFORME, VESTUARIO Y
FOTOCHECK INSTITUCIONAL A LOS SERVIDORES DE LA GERESA CUSCO Y UNIDADES

EJECUTORAS
VERSION DE DIRECTIVA 1.0
ROL UNIDAD ORGANICA/ FIRMA'Y SELLO
ORGANO

Direccion Ejecutiva de Salud

Ambiental.
FORMULACION/
MODIFICACION
Oficina de Gestion de Recursos
Humanos.
N
REVISION

Oficina de Asesoria Legal

GORBIERNO REGIONAL CWSCO
GERENCIA REGIOWAL DE SALUD CUSEO

m APROBACION Gerente Regional de Salud__| |
0 yo< Reey g, Cusco
S /%0 WGT Zova
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o G DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA ASIGNACION Y USO DEL UNIFORME, DA-001-2021-GRS/OGRH
' VESTUARIO Y FOTOCHECK INSTITUCIONAL A LOS SERVIDORES DE LA GERESA
CUSCO Y UNIDADES EJECUTORAS

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA REGIONAL N° 001 -2022 -GR-CUSCO-GERESA

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA ASIGNACION Y EL USO DEL UNIFORME,
VESTUARIO Y FOTOCHECK INSTITUCIONAL A LOS SERVIDORES DE LA GERESA CUSCO
Y UNIDADES EJECUTORAS.

directiva tiene por finalidad proyectar una adecuada imagen institucional a través de la
 estandarizacion de procedimientos para la confeccion, asignacion, y uso del uniforme,
vestuario de trabajo y fotocheck de identificacion institucional del personal asistencial y
administrativo que presta servicios en la Gerencia Regional de Salud Cusco y sus Unidades
Ejecutoras (Redes de Servicios de Salud y Hospitales), durante la jornada laboral, en
ceremonias, acontecimientos oficiales y especiales que determine la autoridad.

.-OBJETIVO GENERAL.
Establecer las normas y procedimientos para la confeccion, asignacion y uso del uniforme,
vestuario de trabajo y fotocheck de identificacion para los servidores de la Gerencia Regional
de Salud Cusco y sus Unidades Ejecutoras.

2.1 Objetivos especificos:

* Regular el requerimiento, asignacion, entrega y uso del uniforme, vestuario de trabajo
y fotocheck de identificacion institucional.

* Uniformizar la identificacién institucional

 Facilitar la supervision de uso obligatorio de vestuario institucional

» Establecer medidas correctivas por incumplimiento de uso del uniforme, vestuario

X institucional.

tﬁo s Contribuir con el sistema de seguridad de la GERESA y Unidades Ejecutoras de la
P region Cusco.

£33

lll.- ALCANCE

a) La Directiva Administrativa tiene alcance regional y debe ser cumplida por todos los niveles
de la GERESA Cusco, Hospitales, Redes de Servicios de Salud, Microredes vy
Establecimientos de Salud del sector publico.

b) Es de aplicacion«a los funcionarios, servidores publicos, designados, sujeto al régimen
laboral del D. L. 276, contratado bajo el regimen del D. L. 1057, y Decreto Legislativo N°
728

c) Servidores por contrato bajo el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
de Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS), que cuenten con 01 afio de
contratados, a la fecha del requerimiento.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA ASIGNACION Y USO DEL UNIFORME, DA-001-2021-GRS/OGRH
1 CUSCO VESTUARIO Y FOTOCHECK INSTITUCIONAL A LOS SERVIDORES DE LA GERESA
e CUSCO Y UNIDADES EJECUTORAS

IV.- BASE LEGAL

= Constitucion Politica del Perti de 1993

/gf{;@"{;’,}sﬁx * Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal, vigente
@@iﬁ‘“ﬁff%&&\j Ley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacion de la Gestidn del Estado
,vc?é? 2 ;1_ %G Ley N° 28175- Ley Marco el Empleo publico que regula la clasificacion del personal del
' empleo publico.
Ley N° 27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo
General”.
Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N° 276, ‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”.
Decreto Legislativo N° 1057, ‘Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios”
Ley N° 29812, “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales”
Decreto Legislativo N° 1153, que Regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas al Personal de Salud al Servicio del Estado.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el “Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el “Reglamento de la Carrera
Administrativa”.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, “‘Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
Resolucién Ministerial N° 638-2005-MINSA, se aprueba el Manual de Protocolo del
Ministerio de Salud.
Ordenanza Regional N° 082-2014-CR/CRC.Cusco ‘Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Salud Cusco / sus Unidades Ejecutoras.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA ASIGNACION Y USO DEL UNIFORME, DA-001-2021-GRS/OGRH
VESTUARIO Y FOTOCHECK INSTITUCIONAL A LOS SERVIDORES DE LA GERESA
CUSCO Y UNIDADES EJECUTORAS

V. RESPONSABILIDADES

5.1.

Los jefes inmediatos son los responsables de supervisar el cumplimiento del uso de

uniforme, vestuario y fotocheck institucional, debiendo informar a la Oficina de Gestidon de
Recursos Humanos 6 quien haga sus veces sobre el personal que incumpla las
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disposiciones de la directiva.
5.2. La Oficina General de Recursos Humanos o quien haga sus veces en los Organos
Desconcentrados, es la responsable de asegurar el cumplimiento de las disposiciones de la
presente directiva y emitir las sanciones respectivas por incumplimiento.

VI.DISPOSICIONES GENERALES

6.1. DEFINICIONES OPERACIONALES:
v" Trabajador. — Toda persona que presta servicios en la GERESA Cusco y Unidades

Ejecutoras, sujeto al régimen laboral del D. L. 276, contratado bajo el régimen del
D. L. 1057, y Decreto Legislativo N° 728.
Uniforme Institucional .- Es un conjunto de prendas de vestir que son entregados
al personal administrativo y asistencial, que desempefian funciones asistenciales y
administrativas en la GERESA Cusco y Unidades Ejecutoras, como parte de las
condiciones laborales y de bienestar social consiste en:
Trabajadores administrativos: Damas modelo sastre (un saco y pantalén o
falda) y Caballeros terno modelo clasico (Saco y pantalén).
Trabajadores asistenciales: Chaqueta y pantalén, en el caso de médicos se
agrega una bata.
Vestimenta de Trabajo.- Conjunto de prendas de trabajo y aditamentos entregados
al personal que desempefia labores de monitoreo, supervision, fiscalizacién. Consiste
en casacas, chalecos, zapatos, camisas, que deben ser entregados por
disposiciones de la Ley ae Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fotocheck de identificacion.- Es el documento de identificacion oficial del personal
que labora en la GERESA Cusco y Unidades Ejecutoras, su uso es obligatorio para
ingresar al centro laboral, comisiones de servicio oficiales intra y extra institucional.

6.2. DISPOSICIONES PRELIMINARES:

El proceso de entrega de uniforme institucional Se encuentra a cargo de la Oficina
General de Recursos Humanos o la que haga sus veces en los Organos
Desconcentrados.

Siempre que exista disponibilidad presupuestal, la GERESA Cusco y sus Unidades
Ejecutoras entregaran cada afio a sus servidores/as, uniforme, vestuario de trabajo
(Casacas, Chalecos) y fotocheck institucional.

Los Organos Desconcentrados deberan tener en cuenta para la entrega de los
uniformes las condiciones climaticas de su Region.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA ASIGNACION Y USO DEL UNIFORME, | DA.001-2021-GRS/OGRH
VESTUARIO Y FOTOCHECK INSTITUCIONAL A LOS SERVIDORES DE LA GERESA
CUSCO Y UNIDADES EJECUTORAS

e El uniforme (Chaqueta, Saco, Camisa) para el personal asistencial, debe llevar el
logotipo institucional bordado en Ila parte superior central del orillo del bolsillo
izquierdo.

* La Entrega de Uniforme se efectuara, previa elaboracion de la relacién de los
servidores comprendidos en la presente norma.

e Una vez ejecutado el cronograma de entrega de los uniformes y vestuario
institucional el equipo de Bienestar Social, devolvera al Almacén Central de la
institucion, los uniformes que no fueron recogidos en las fechas sefaladas, con un
informe detallado y documentado.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. El uniforme de los servidores nombrados y/6 contratados debe ser usada Unicamente
durante la jornada laboral establecida, quedando prohibido asistir con otro tipo de prendas.

7.2.TIPO, COLOR Y MODELO DE UNIFORME A SER USADO POR EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

7.2.1. El requerimiento del uniforme, vestuarios de trabajo, sera formulado por una
comision designada por la alta Direccion, mediante documento oficial.

7.2.2. El trabajador que se desempefia en el area administrativa esta obligado a
presentarse de manera formal a su centro laboral con el siguiente vestuario:

Prenda Color Otros
Varon Mujer Sugerido
Saco Saco terno Azul oscuro | Que defina la
terno institucion
Pantalon | Pantalén/falda | Azul oscuro | Que defina la
institucion
Camisa Blusa Blanco Que defina la
institucion
Zapatos | Zapatos Negro Que  defina Iz |
institucion
Corbata Segun color
de terno. ]

7.2.3.El color sera formulado y aprobado por la comision de la institucion.

Pagina 5 de 14



DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA ASIGNACION Y USO DEL UNIFORME,
VESTUARIO Y FOTOCHECK INSTITUCIONAL A LOS SERVIDORES DE LA GERESA

CUSCO Y UNIDADES EJECUTORAS

DA-001-2021-GRS/OGRH

7.3.TIPO, COLOR Y MODELO DE UNIFORME A SER USADO POR EL PERSONAL

ASISTENCIAL.
e PRENDA DE VESTIR/COLOR i
g | SACO /| CHAQUETA PANTALON “ZAPATO
3/l GRUPO S 'BATA S (Varones)y. = i 10 o R
OCUPACIONAL | ' PANTALON! FALDA
e /(Mujeres) |
Blanco Blanco Blanco Blanco
MEDICO CIRUJANO *Azul cielo *Azul cielo
LICENCIADQ(A) EN | Azul marino Turqueza Turqueza Azul
ENFERMERIA
LICENCIADO(A) EN Blanco Guinda Guinda Blanco
OBSTETRICIA
BIOLOGO Verde Pastel Verde Pastel Blanco
TECNOLOGO Azul acero Azul Acero Negro
MEDICO *Plomo *Plomo
QUIMICO’ Blanco Blanco Gris Negro
FARMACEUTICO
TRABAJADORA Azul Azul
SOCIAL .
NUTRICIONISTA Hueso Hueso Hueso Marron
PERSON{\L DE Blanco Blanco Blanco
NUTRICION
ODONTOLOGO Blanco Blanco Blanco Blanco
*Negro *Negro
PSICOLOGO Blanco
TECNICO Blanco Blanco Blanco
ASISTENCIAL
MANTENIMIENTO Jeans Azul Jeans Azul Negro -
dieléctrico

TRANSPORTE

Camisa clara

Pantaléon oscuro

*Color opcional.
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7.4. DEL REQUERIMIENTO DEL VESTUARIO DE TRABAJO (Casacas, Chalecos).

7.41. CARACTERISTICAS TECNICAS: CASACA INSTITUCIONAL

MATERIAL | L DESCRIPCION

{YEMG’»O\W\&\ COMPOSICION | Poliéster 100%, impermeable.

<,
O%
wa de §,
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2 4 \
108 WE

* De acuerdo a lo establecido por el Gobierno Regional Cusco

ACABADO Impermeable y reforzado con doble costura.

La tela no debe tener defectos de fabricacion tales como hilos
corridos, hilos sueltos, motas, etc., que afecten la calidad del

bien.
MODELO Segun grafico N° 01, con capucha removible.
HILO DE
BORDADO

Composicion Poliéster 100%.

Colores Segun lo institucionalizado.

HILO DE
REMALLE

Composicién Multifilamento de Poliéster 100%.

Color Al tono de a3 tela.

BOLSILLOS 04 bolsillos distribuidos de la siguiente manera:

Bolsillo 01 Bolsillo superior izquierdo superior, cubierto con cremallera
superior

02 Bolsillo 02 Bolsillo amplios de aproximadamente 12cm ancho X 17 cm
Inferior largo ubicado en la cintura que vayan en linea a la costura asi

como también cuenten con sus refuerzos en cada uno de sus
bordes y que vayan alineados a la hora del cerrado con la tapa.

01 Bolsillo 01 Bolsillo superior izquierdo superior interior, cubierto con
interno cremallera

\ -\ Péagina 7 de 14



DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA ASIGNACION Y USO DEL UNIFORME,
VESTUARIO Y FOTOCHECK INSTITUCIONAL A LOS SERVIDORES DE LA GERESA
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DA-001-2021-GRS/OGRH

Lado izquierdo a la altura de pecho debe llevar el logotipo
LOGOTIPOS Ioblerno regional

GORERNO REGIONAL

medidas: 8.5 cm de ancho X 3.5 cm altura
e GIONS:
(e Say, GO
pe L %%%\

Lado derecho a la altura de pecho debe llevar el logotipo de
la GERESA Cusco

(,\QNAL bg

medidas: 6.5 cm de ancho X 5.5 cm altura

Hombro derecho debe llevar el nombre de

la Unidad
Ejecutora y area especifica a la pertenece el trabajador.
UNIDAD EJECUTORA
AREA
,, Q}a‘;?fili"é@‘; ACABADO Cada prenda debe presentarse dentro de una bolsa sellada de

polietileno de baja densidad, resistente al transporte, manipuleo

y almacenamiento. Asi como también tener en la bolsa visible la
talla de acuerdo a la elaboracion.

GRAFICO N° 01

» '/“/.v " s S
f / | . I\
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA ASIGNACION Y USO DEL UNIFORME, | DA-001-2021-GRS/OGRH
VESTUARIO Y FOTOCHECK INSTITUCIONAL A LOS SERVIDORES DE LA GERESA
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5.1.1. CARACTERISTICAS TECNICAS: CHALECO INSTITUCIONAL

MATERIAL . DESCRIPCION

COMPOSICION | Poliéster 100%, Anti fluido, proteccion UV y Antimicrobial.

* De acuerdo a lo establecido por el Gobierno Regional Cusco

ACABADO Impermeable y reforzado con doble costura.

La tela no debe tener defectos de fabricacién tales como hilos
corridos, hilos sueltos, motas, etc., que afecten la calidad del

bien.
MODELO Segun grafico N° 01
HILO DE
COSTURA Poliamida u otro de alta resistencia.
CINTA El chaleco presenta cintas reflectivas a ambos lados de la parte

REFLECTIVA | delantera y en el espaldar (ver grafico).2 cm de grosor.

Ubicados en las zonas como indica la imagen referencial 02

PARTES 02 aletas delanteras (derecha e izquierda).
01 espaldar.
Delantero Abierto por delante unidos mediante cremallera.
Bolsillos 04 bolsillos, distribuidos de la siguiente manera:
inferiores

02 tipo “parche” con fuelle exterior (3 lados — de 1.5 cm), de 12
x 17 cm. Sobre estos bolsillos ira 01 tapa de bordes
redondeados que tape ambos bolsillos (25 x 10 cm) (que la tapa
y el bolsillo vayan en linea a la costura asi como también
cuenten con sus refuerzos en cada uno de sus bordes y que
vayan alineados a la hora del cerrado con la tapa).

Bolsillos 02 bolsillos, uno al lado del otro, colocados sobre la pieza
superiores principal superior a nivel del pecho y cosidos a los ribetes.
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El bolsillo de la derecha es tipo parche con fuelle a los 03 lados
de 9 x 15, la tapa es a todo lo ancho del bolsillo.

El bolsillo a la izquierda del primero es tipo parche con fuelle a
los 03 lados de 7x 15, la tapa esta compuesta por un ribete de
color rojo (ver grafico).

LOGOTIPOS e Lado izquierdo a la altura de pecho debe llevar el logotipo
del Gobierno regional

—5,' GOBIARNO REGIONAL

ot
medidas: 8.5 cm de ancho X 3.5 cm altura
e Parte posterior debajo de la cinta de seguridad, logotipo de

la GERESA Cusco

medidas: 6.5 cm de ancho X 5.5 cm altura

e Lado derecho ala altura de pecho debe llevar el logotipo de
la Unidad Ejecutora.

UNIDAD EJECUTORA
AREA

ACABADO Cada chaleco debe presentarse dentro de una bolsa sellada de
polietileno de baja densidad, resistente al transporte, manipuleo
y almacenamiento. Asi como también tener en la bolsa visible la
talla de acuerdo a la elaboracion.
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S
p:

GRAFICO N° 02

Unidad
Ejecutora / Area
4§ de trabajo

DEL REQUERIMIENTO DEL FOTOCHECK INSTITUCIONAL

5.1.1. El disefio del fotocheck es responsabilidad de la oficina de bienestar social
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, que debe ser aprobado
por la alta Direccion.

5.1.2. Sello de agua GERESA CUSCO

5.1.3. El fotocheck debe contener la siguiente informacion:

GRAFICO N° 03

Nombre de la Unidad Ejecutora

Profesion, Nombres y
Apellidos

AREA O DIRECCION
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5.2. USO DEL UNIFORME |, VESTUARIO DE TRABAJO Y FOTOCHEK
INSTITUCIONAL

5.2.1.

5.2.4.

5.3.2.

5.3.3.

5.2.2.

5.2.3.

Uniforme Trabajador Administrativo: El personal beneficiario usara el
uniforme completo de manera obligatoria de lunes a miércoles dentro de la
jornada laboral con pulcritud y decoro. Asi como en actividades y/o reuniones
en los que represente a la insfitucion. Los dias jueves se podra usar
vestimenta casual que no se aparte de lo establecido por la costumbre
institucional, y el dia viernes ropa deportiva institucional (de contar con la
misma).

Uniforme Trabajador Asistencial: E| personal debe usar el uniforme
completo de manera obligatoria con pulcritud y decoro durante la jornada
laboral, incluido las guardias Hospitalarias.

5.2.2.1. Todo trabajador debe mantener limpios y en buen estado el

vestuario de trabajo.
5.2.2.2. Estéa prohibido que los servidores realicen la venta, obsequio o

préstamo del vestuario de trabajo.
5.2.2.3. Queda prohibido la modificacion del color y el disefio de los

logotipos establecidos.

Vestuario de Trabajo: El uso de vestuario institucional (Casasa, Chaleco) es
obligatorio en situaciones en las que se va a representar a la institucion, o
trabajaos extramurales, que permitird al trabajador la identificacion con la
institucion.

Fotochek Institucional: El uso del fotochek institucional es obligatorio
durante la jornada laboral, asi como para el ingreso a las instalaciones de la
entidad, y toda actividad de representatividad o trabajo extramural, debiendo
portarse encima del pecho de forma visible.

5.3. DE LA SUPERVISION
5.3.1.

Los jefes de las Unidades Organicas de la GERESA Cusco y Unidades
Ejecutoras controlaran que el personal a su cargo, este debidamente
Uniformado.

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces a través de la
Oficina de Bienestar Social realizara supervisiones de forma inopinada para
verificar que el personal esté debidamente uniformado.

En caso de detectar el incumplimiento a las disposiciones de la presente
Directiva, dejara constancia ante la oficina de Gestién de Recursos Humanos
o quien haga sus veces, quien de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Interno del Servidor Civil de la GERESA Cusco, implementara las acciones
correctivas y preventivas correspondientes.
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5.4.

5.5.

DISPOSICIONES FINALES:

5.4.1. La pérdida del uniforme o vestuario institucional, dara lugar a que el servidor
lo reponga en el plazo de 30 dias calendario, de lo contrario sera pasible del
descuento por planilla del valor del uniforme o vestuario.

5.4.2. De acuerdo a la disponibilidad presupuestal se podra adquirir el uniforme,
vestuarios y accesorios diferentes a lo establecido en la presente directiva,
asi mismo segun disponibilidad presupuestaria se podra afiadir el nimero de
prendas al vestuario institucional.

5.4.3. Las circunstancias no previstas en la presente norma, con respecto al uso
del uniforme seran resueltas por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos o quien haga sus veces.

ANEXOS:
- Anexo N° 01 - DECLARACION JURADA
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento:

Que las prendas y accesorios que conforman el uniforme, vestuario institucional est4 compuesto segln el
detalle siguiente:

1)
)

N

(o8]

o~

)
)
)

()]

Recibidos a mi conformidad, los emplearé en forma diaria durante la jornada laboral y en eventos oficiales y
especiales que se determinen, comprometiéndome a cumplir con las disposiciones de la “DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA QUE REGULA LA ASIGNACION Y USO DEL UNIFORME, VESTUARIO Y
FOTOCHECK INSTITUCIONAL A LOS SERVIDORES DE LA GERESA CUSCO Y UNIDADES
EJECUTORAS", asi como someterme a las medidas disciplinarias contempladas en el citado documento
normativo.

En sefial de conformidad, suscribo la presente declaracion jurada, a los del mes
del

Firma del servidor

DNIN®
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